Zarzgdzenie nr 5/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach

z dnia 12 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach

Na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
Z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wadowicach, ktore stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wadowicach oraz praktykantow, stazystow i wolontariuszy do zapoznania sig
i stosowania przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych Standardéw Ochrony Matoletnich.

§3
Potwierdzeniem zapoznania si¢ i obowigzku stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
przez osoby wymienione w § 2 jest podpisanie Oswiadczenia stanowigcego zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

mgr Burh(ff%p‘pﬂ‘g%f’r)i(i,SZPf\'







Zalygeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach

zdnia 12 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujace w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opickunczego okresla warunki skutecznej ochrony maloletnich
przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych
i spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub  krzywdzenia

matoletnich.

Stundardy octrony mafolemict sy jednym z elementéw systemowcej ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi
wzmacniajgeych i ulatwiajacych skuteczng ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standardéw ochrony maloletnich przyjeto nastepujace zalozenia:

I. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach nie sg zatrudniane osoby mogace
zagrazaé bezpieczenstwu maloletnich;
wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest osobg krzywdzong:
3. podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw maloletniego;

maloletni sg informowani przez pracownikow podezas indywidualnych rozméw o mozliwosci
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zglaszania sytuacji trudnych;
5. rodzice zastepczy /fopickunowie maloletnich poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafia uczy¢ zasad bezpieczefistwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia ninigjszy dokument okresla zatem standardy ochrony maloletnich.
stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.




Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wadowicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne jest

stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy,

realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.
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Podstawy prawne wprowadzenia Standardow ochrony mafoletnich
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny
Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postepowania karnego
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawice
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Slowniczek pojec/objadnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony maloletnich

Pod pojeciem instytucji rozumie si¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach.
Pod pojeciem pracownika rozumie si¢ osobe¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyste/ praktykanta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoiiczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szezegolnodei jego rodzic
lub opickun prawny. W mys$! niniejszego dokumentu opiekunem jest rownies rodzic zastepezy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika PCPR w Wadowicach
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony maloletnich.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach posiadaja  wiedzg
i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik tut. Centrum, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowiazany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy instytucji podejmuja rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy tut. Centrum monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby. ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
sluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s
zobowiazani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialai interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczefistwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi instytucji.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Dyrektor weryfikuje osobg aplikujaca do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wadowicach w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem jej
do pracy.

Osoba aplikujaca przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba aplikujgca sklada dyrektorowi o$wiadczenic o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada dyrektorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych
pafistw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Osoba aplikujaca posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie powinna przedlozy¢ dyrekiorowi
Centrum informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem uzyskiwang do celow
drialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
7 rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow. Jezeli nie moze dostarczy¢ powyzszej dokumentacji. to skfada oswiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosei karnej o nastepujacej tresei: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za
zlozenic  falszywego ofwiadezenia”.  Oswiadezenie  to zastepuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosei karnej za zfozenie falszywego o$wiadezenia.

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazySci majg obowigzek stosowaé Standardy ochrony
maloletnich.

Rekrutacja pracownikow odbywa sig zgodnie z ww. zasadami bezpiccznej rekrutacji.
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

Ii:

!\J

praktykantami) a dzie¢mi

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sq niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania
instytucji i dotycza nastepujacych obszarow:

bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnodci.
Niedopuszczalne sy intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanic, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
erotyzowania relacji (np. flirt slowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajgce spojrzenie, itp.),
seksualizacji relacji (np. obcowanie plciowe i inne czynnosei seksualne, itp.);

komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,
agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna;

wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk, itp.),

obniza¢ i niszezy¢ poczucie wartodci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nicadekwatna do sytuacji, wzbudzanic poczucia winy, negowanie uczué, itp.),

upokarza¢ (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o§mieszanie, itp.).

narusza¢ granic (np., niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty
o charakterze erotycznym, itp.).

Rozdzial 1V

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach nie zapewnia maloletnim przebywajacym na
terenie instytucji dostepu do sieci Internet, hotspot Wi-Fi, ktdre zabezpieczone jest haslem.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady ogblne

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobdw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby ninigjszego dokumentu przyjeto nastgpujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczefistwa

dzieci:

a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem).

b) doszlo do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

¢) doszlo do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy

zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dzialania na szkode dziecka przez:
a) osoby dorosle (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicdw/opiekunéw zastepezych/
opiekunow prawnych),
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b) inne dziecko.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub arozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonige pod numer 112, Poinformowania sluzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl
informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji (zalgcznik nr 1).

Ogolne procedury postgpowania

W przypadku powzigeia przez pracownika podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznodci przez dziecko lub opickuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki ze zdarzenia i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi instytucji.
Notatka powinna mie¢ forme pisemng (zalgcznik nr 2).

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora instytucji, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inna osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw, dzieci i opiekundw.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowezas interwencja prowadzona jest przez dyrektora instytucji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora instytucji, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowezas dzialania opisane w ninigjszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji powoluje si¢ zespdl specjalistow, w szczegdlnosei psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem, opickunami i innymi
osobami majgcymi wiedze na temat zdarzenia, a takze przy opracowaniu planu dzialania.

7 kazdego spotkania sporzgdza sig protokol dokumentujacy jego przebieg.

Dyrektor informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowicdniej instytucji (prokuratura/policja i sad rodzinny).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem 2.7., dyrektor sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg
rodziny do sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.8.

7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zalgeza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez instytucjg.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wszezynana jest
procedura Niebieskiej Karty przez osoby uprawnione do tego.

Krzywdzenie przez osobg¢ dorosly

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor instytugji przeprowadza rozmowe
7 dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szezegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor instytucji
stara si¢ ustalié przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwodci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub sluzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzagdza zawiadomienic
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do prokuratury i sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani pomocg
dziccku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajy dziecka, ktdre doswiadezylo
krzywdzenia dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do

wladciwego sgdu rodzinnego.
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W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opickun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszeza miejsce zamieszkania bez nadzoru osohy
doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik Krzyczy na dziecko.
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé prokuraturg i sgd
rodzinny.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowezas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscil sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia, dyrektor jest
zobowigzany zbada¢ wszystkic okolicznosci sprawy, w szezegolnosci  wyslucha¢  osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szezegdlnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub
naruszenia godnosei dziecka, nalezy rozwazyé rozwiazanie stosunku prawnego 7 osoba, ktdra
dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarckomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscila sig krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujgeg.

. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw sluzbowvch howziel
) ¢

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opickunowie dziccka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka
na pismie,

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w rodzinie
zastepezej nalezy przeprowadzic¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i Jjego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan korekty zachowan
(zalgeznik nr 3), celem zmiany niepozadanych zachowai.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowad plan  zapewnienia

bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu (zalgeznik nr 4). wlgczajac w ten plan sposoby izolacji
go od Zrédel zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych doroslych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznoéei nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace dokonuje krzywdzenia dziecka z rodziny zastepczej na
terenie innej instytucji (np. szkola), przedstawiciel PCPR podejmuje rozmowe z dzieckiem
krzywdzonym, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu (np. pedagog szkolny, nauczyciel
itp.), a takze z jego opiekunami celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz obowigzujaca dokumentacja wewnetrzng instytueji.
Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Zabrania si¢ przedstawicielom mediow utrwalania  wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanic glosu dziccka) bez pisemnej zgody opickuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik instytucji moze skontaktowaé sie
zopieckunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opickuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego! calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.com w celach promujgeych rodzicielstwo zastepeze).

Materialy zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci, tj.:

pliki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i nagrania sq przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez instytucje, zgodnie z obowigzujgca
w instytucji polityka bezpieczenstwa;

zdjecia i nosniki sg przechowywane w zamknigtej szafce u osoby wyznaczonej przez dyrektora.

Rozdzial VII
Monitoring

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony maloletnich w instytucji.
Wskazane jest, by osoba pelnigea t¢ funkeje zajmowala w instytucji wysoka pozycje i miala
wystarczajgce wsparcie, aby moc wywigzywac si¢ z powierzongj jej roli. Osoba ta powinna mieé¢
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
ochrony maloletnich.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie w ust. 1, ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac
h dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z

oceny Standarddw w celu zapewnienia ic
obowigzujgeymi przepisami. Ocena ta przeprowadzana jest w formie ankiety. Wzdr ankiety
stanowi (Zalgeznik nr 3) do niniejszych Standardow.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany do Standardow ochrony maloletmich oraz,
wskazywac naruszenia Standardow w instytucji.

Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przedstawic dyrektorowi.
Dyrektor moze poprosi¢ o udzial w analizie monitoringu dwdch pracownikow instytucii.

7

3




7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
Standardow ochrony matoletnich.

8. Zmiany do Standarddw wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

9. Dokumentacja przechowywana jest w wydzielonym segregatorze u osoby wyznaczongj przez

dyrektora.

Przepisy koncowe

Ogloszenie Standardéw ochrony maloletnich nastepuje w sposob dostepny dla  pracownikéw,
opiekundw i maloletnich dzieci, w szczegdlnodei poprzez wywieszenie w migjscu ogolnodostgpnym
na terenie instytucji (w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich), a takze
umieszczenie dokumentu na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wadowicach.
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