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PRZYWROCENIE TERMINU
W POSTEPOWANIU CYWILNYM

Whniosek o przywrocenie terminu stanowi, pismo sktadane w razie uchybienia terminowi wyznaczonemu na dokonanie okreslone;j
czynnosci prawnej (np. terminowi na ztozenie apelacji) - podstawe do ztozenia wniosku stanowi art. 168 kodeksu postepowania
cywilnego, natomiast warunki, jakie musi spetnia¢ wniosek oznaczone zostaty w art. 169 kodeksu postepowania cywilnego.

Majac na uwadze, iz czynnos¢ podjeta po uptywie terminu jest bezskuteczna wniosek o przywrdcenie terminu pozostaje jedyna
mozliwosciag, aby pomimo uchybienia terminowi, zadania zgtoszone przez Strone zostaty rozpatrzone przez Sad. Dopiero pozy-
tywne rozpatrzenie wniosku o przywrocenie terminu pozwala Sgdowi na merytoryczne odniesienie sie do czynnosci, ktéra pod-
jeto po uptywie terminu.

Nalezy jednak pamieta¢, iz warunkiem skutecznosci wniosku pozostaje ztozenie go wraz z rownoczesnym dokonaniem czynno-
sci, co do ktorej termin zostat uchybiony (tzn. zgodnie z przywotanym powyzej przyktadem wraz z wnioskiem o przywrocenie
terminu sktadamy apelacje).

BRAK DOKONANIA CZYNNOSCI W TERMINIE

NIEZAWINIONE PRZEZ STRONE

POCIAGAJACE ZA SOBA NEGATYWNE SKUTKI PROCESOWE DLA STRONY

WNIOSEK ZLOZONY PRZEZ STRONE

d
W TERMINIE 7 DNI
“ OD DATY, W KTOREJ USTALA PRZYCZYNA UCHYBIENIA TERMINOWI
SKIEROWANY DO SADU,
“ W KTORYM CZYNNOSC MIALA BYC DOKONANA

ZLOZONY WRAZ Z DOKONANIEM CZYNNOSCI,
“ CO DO KTOREJ NASTAPILO UCHYBIENIE TERMINU

ZAWIERAJACY UPRAWPODOBNIENIE OKOLICZNOSCI
“ STANOWIACYCH PRZYCZYNE UCHYBIENIA TERMINU

Dziatanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodptatnej pomocy prawnej
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego.

Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
http://powiat.wadowice.pl/Nieodplatna-pomoc-prawna-i-nieodplatne-poradnictwo-obywatelskie-7678.html



NA KIM SPOCZYWA
OBOWIAZEK ALIMENTACYJNY?

+ Obowiazek alimentacyjny obciagza krewnych w linii prostej oraz rodzenstwo;

- Obowiazek alimentacyjny obcigza zstepnych (dzieci, wnuki, prawnuki itd.) przed
wstepnymi (rodzice, dziadkowie itd.), a wstepnych przed rodzenstwem; jezeli jest
kilku zstepnych lub wstepnych - obciaza blizszych stopniem przed dalszymi;

+ Krewnych w tym samym stopniu obcigza w czesciach odpowiadajacych ich mozli-
wosciom zarobkowym i majatkowym;

« W przypadku przysposobienia niepetnego obowiazek alimentacyjny wzgledem
przysposobionego obciaza przysposabiajacego przed wstepnymi i rodzenstwem
przysposobionego, a obowiazek alimentacyjny wzgledem wstepnych i rodzen-
stwa obciaza przysposobionego dopiero w ostatniej kolejnosci;

+ Jezeli jeden z matzonkéw przysposobit dziecko drugiego matzonka, przysposo-
bienie nie ma wptywu na obowiazek alimentacyjny miedzy przysposobionym
a tym drugim matzonkiem i jego krewnymi;

+ Obowiazek alimentacyjny zobowigzanego w dalszej kolejnosci powstaje dopiero
wtedy, gdy nie ma osoby zobowigzanej w blizszej kolejnosci albo gdy osoba
ta nie jest w stanie uczyni¢ zados¢ swemu obowiazkowi lub gdy uzyskanie od
niej na czas potrzebnych uprawnionemu $rodkéw utrzymania jest niemozliwe
lub potaczone z nadmiernymi trudnosciami;

+ Rodzice obowigzani sa do $wiadczen alimentacyjnych wzgledem dziecka, ktore
nie jest jeszcze w stanie utrzymac sie samodzielnie, chyba ze dochody z majat-
ku dziecka wystarczaja na pokrycie kosztéw jego utrzymania i wychowania. Poza
niniejszym wypadkiem uprawniony do swiadczen alimentacyjnych jest tylko ten,
kto znajduje sie w niedostatku;

- ,Osiggniecie petnoletnosci przez uprawnionego samo przez sie nie wytqcza
obowiqzku alimentacyjnego” (Uchwata Sqdu Najwyzszego z dnia 16.12. 1987 r., Il
CZP 91/86);

+ Rodzice moga uchyli¢ sie od swiadczen alimentacyjnych wzgledem dziecka petnolet-
niego, jezeli sa one potaczone z nadmiernym dla nich uszczerbkiem lub jezeli dziecko
nie doktada staran w celu uzyskania moznosci samodzielnego utrzymania sig;

+ W stosunku do rodzenstwa zobowigzany moze uchyli¢ sie od $wiadczen alimen-
tacyjnych, jezeli s3 one pofgczone z nadmiernym uszczerbkiem dla niego lub dla
jego najblizszej rodziny;

« Obowiazek alimentacyjny nie przechodzi na spadkobiercéw zobowigzanego;

+ Dziecko moze zada¢ $wiadczen alimentacyjnych od meza swojej matki, niebe-
dacego jego ojcem, jezeli odpowiada to zasadom wspétzycia spotecznego. Takie
samo uprawnienie przystuguje dziecku w stosunku do zony swego ojca, niebeda-
cej jego matka;

« Maz matki dziecka, niebedacy jego ojcem, moze zadac od dziecka swiadczen ali-
mentacyjnych, jezeli przyczyniat sie do wychowania i utrzymania dziecka, a zada-
nie jego odpowiada zasadom wspétzycia spotecznego. Takie samo uprawnienie
przystuguje zonie ojca dziecka, niebedacej matka dziecka.

ALIMENTY NA RZECZ BYLEGO MALZONKA

Mozna sie ich domagac¢ wylacznie po rozwiagzaniu lub uniewaznieniu matzenstwa albo
po orzeczeniu separacji, a niniejszy obowigzek alimentacyjny wyprzedza obowiazek alimen-

tacyjny krewnych tego matzonka;

Matzonek rozwiedziony, ktéry nie zostat uznany za wytacznie winnego rozktadu pozycia
i ktéry znajduje sie w niedostatku, moze zada¢ od drugiego matzonka rozwiedzionego do-

starczania srodkéw utrzymania w zakresie odpowiadajagcym usprawiedliwionym potrzebom

uprawnionego oraz mozliwosciom zarobkowym i majagtkowym zobowigzanego;

Jezeli jeden z matzonkoéw zostat uznany za wytacznie winnego rozktadu pozycia, a rozwoéd
pocigga za soba istotne pogorszenie sytuacji materialnej matzonka niewinnego, sad na za-
danie matzonka niewinnego moze orzec, ze matzonek wytacznie winny obowiazany jest
przyczyniac sie w odpowiednim zakresie do zaspokajania usprawiedliwionych potrzeb mat-

zonka niewinnego, chociazby ten nie znajdowat sie w niedostatku;

Obowiagzek dostarczania srodkéw utrzymania matzonkowi rozwiedzionemu wygasa w ra-

zie zawarcia przez tego matzonka nowego matzenstwa;

Gdy zobowigzanym jest matzonek rozwiedziony, ktéry nie zostat uznany za winnego roz-
ktadu pozycia, obowigzek ten wygasa takze z uptywem pieciu lat od orzeczenia rozwodu,
chyba Ze ze wzgledu na wyjatkowe okolicznosci sad, na zagdanie uprawnionego, przedtuzy
wymieniony termin piecioletni.
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WYSOKOSC ALIMENTOW

« Zakres Swiadczen alimentacyjnych zalezy od usprawiedliwionych potrzeb upraw-
nionego oraz od zarobkowych i majatkowych mozliwosci zobowigzanego;

« ,Przez usprawiedliwione potrzeby uprawnionego rozumiec nalezy potrzeby, kté-
rych zaspokojenie zapewni mu - odpowiedni do jego wieku i uzdolnien - prawi-
dtowy rozwéj fizyczny i duchowy. Mozliwosci zarobkowe i majqgtkowe zobowiqza-
nego okreslajq zarobki i dochody, jakie uzyskiwatby przy petnym wykorzystaniu
swych sit fizycznych i zdolnosci umystowych, nie zas rzeczywiste zarobki i do-
chody. Dzieci majq prawo do réwnej z rodzicami stopy zyciowej niezaleznie od
tego, czy zyjq z nimi wspdlnie, czy tez oddzielnie” (Uchwata Sqdu Najwyzszego
zdnia 16.12. 1987, lll CZP 91/86);

Wykonanie obowiazku alimentacyjnego wzgledem dziecka, ktére nie jest jeszcze
w stanie utrzymac sie samodzielnie albo wobec osoby niepetnosprawnej moze
polega¢ w catosci lub w czesci na osobistych staraniach o utrzymanie lub o wy-
chowanie uprawnionego; w takim wypadku swiadczenie alimentacyjne pozosta-
tych zobowiazanych polega na pokrywaniu w catosci lub w czesci kosztéw utrzy-
mania lub wychowania uprawnionego;

« Nawysoko$¢ $wiadczenia alimentacyjnego nie maja wptywu $wiadczenia z pomocy
spotecznej, funduszu alimentacyjnego, Swiadczenia, wydatki i inne srodki finansowe
zwigzane z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, Swiadczenie wychowawcze

(,500 +"), Swiadczenia rodzinne, rodzicielskie $wiadczenia uzupetniajace.

KOSZTY UTRZYMANIA MATKI | DZIECKA

W OKRESIE OKOLOPORODOWYM
ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z CIAZA | PORODEM

« Ojciec niebedacy mezem matki obowigzany jest przyczyni¢ sie w rozmiarze od-
powiadajacym okolicznosciom do pokrycia wydatkow zwigzanych z cigza i po-
rodem oraz kosztéw trzymiesiecznego utrzymania matki w okresie porodu.
Z waznych powoddéw matka moze zada¢ udziatu ojca w kosztach swego utrzyma-
nia przez czas dtuzszy niz trzy miesiace;

« Jezeliwskutek cigzy lub porodu matka poniosta inne konieczne wydatki albo szcze-
gdlne straty majatkowe, moze ona zada¢, azeby ojciec pokryt odpowiednia cze$¢
tych wydatkéw lub strat;

« Roszczenia powyzsze przystugujg matce takze w wypadku, gdy dziecko urodzito
sie niezywe;

+ Powyzsze roszczenia matki przedawniaja sie z uptywem lat trzech od dnia porodu;

« Jezeli ojcostwo mezczyzny niebedacego mezem matki zostato uwiarygodnione,
matka moze zada¢, azeby mezczyzna ten jeszcze przed urodzeniem sie dziecka
wyltozyt odpowiednia sume pieniezna na koszty utrzymania matki przez trzy miesiace
w okresie porodu oraz na koszty utrzymania dziecka przez pierwsze trzy mie-
sigce po urodzeniu. Termin i sposdb zaptaty tej sumy okresla sad.

W JAKI SPOSOB
DOMAGAC SIE ALIMENTOW?

« Alimentéw mozna domagac sie poprzez wytoczenie powodztwa przed
Sadem Rejonowym wtasciwym miejscowo ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania osoby uprawnionej lub pozwanego (wedtug wyboru wno-
$z3cego pozew);

« W przypadku zgodnego stanowiska stron w kwestii alimentéw, dopusz-
czalne jest rbwniez uregulowanie alimentéw w umowie miedzy upraw-
nionym a zobowigzanym;

« Alimentéw na rzecz wspdélnych dzieci rozwodzacych sie matzonkéow
mozna domagac sie réwniez w ramach procesu o rozwéd;

« Jezeli ojcostwo mezczyzny, ktéry nie jest mezem matki, nie zostato ustalo-
ne, zaréwno dziecko, jak i matka mogg dochodzi¢ roszczert majatkowych
zwigzanych z ojcostwem tylko jednoczesnie z dochodzeniem usta-
lenia ojcostwa (w tym celu nalezy ztozy¢ pozew o ustalenie ojcostwa,
w ktorym zostanie jednoczesnie zawarte zadanie zasgdzenia alimentéw);

« W razie zmiany stosunkéw mozna zada¢ zmiany orzeczenia lub umowy
dotyczacej obowiagzku alimentacyjnego.

Dziatanie realizowane w ramach zadania polegajacego na prowadzeniu punktu nieodptatnej pomocy prawne;j
i punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze $rodkéw powiatu wadowickiego.

Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
http://powiat.wadowice.pl/Nieodplatna-pomoc-prawna-i-nieodplatne-poradnictwo-obywatelskie-7678.html
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EMERYTURA POMOSTOWA

Swiadczenie zapewniajace ochrone przed ryzykiem zaprzestania pracy przed osiagnieciem wieku emerytalnego z powodu domniemanej niezdolnosci do pracy be-
dacej konsekwencja dlugiego okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdolnym charakterze, uzaleznione od spehienia licznych przestanek
odnoszacych sie do przebiegu ubezpieczenia, warunkéw dotyczacych biologicznych i ekonomicznych skutkow swiadczenia pracy w szczegolnych warunkach lub
pracy o szczegdlnym charakterze oraz procesu starzenia si¢, wymienionych w ustawie zdnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2018, poz. 1924).

KOMU PRZYStUGUJE?

Prawo do emerytury pomostowej, co do zasady przystuguje
pracownikowi, ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki
(art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, dalej: u.e.p.):

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szcze-
go6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet
ico najmniej 60 lat dla mezczyzn;
4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasa-
dach okreslonych w art. 5-9i art. 11 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szcze-
g6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomo-
stowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
zFUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdl-
nych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozu-
mieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych
(tj. wymienione w Zataczniku nr 1 lub nr 2);

7) nastapito z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Wzglednie (zgodnie z artykutem art. 49 u.e.p.), prawo do
emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktéra:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy

w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakte-
rze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 u.e.p,;

2) spetnia warunki okreslone w pkt 1-5 i 7 powyzej;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy tj. na dzierh 01.01.2009 r. miata
wymagany okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i3 u.ep.- 15 lat

DEFINICJA - praca wymagajaca szczegdlnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej, ktérej mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposéb
niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia spraw-
nosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie;

Wykaz prac w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach

pomostowych stanowi Zatgcznik nr 2 do ustawy.

Przyktadowe stanowiska pracy o szczegélnym charakterze:

+ prace pilotéw statkdéw powietrznych (pilot, instruktor)
« prace kontroleréw ruchu lotniczego

« prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych (maszynista pojazdéw trakcyjnych,
maszynista instruktor, maszynista zaktadowy, maszynista wieloczynnosciowych
i ciezkich maszyn do kolejowych robot budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej,
kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty po-

jazdéw trakcyjnych) i kierownikéw pociggow

« prace operatorow zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sg wymagane upraw-
nienia kategorii IZ lub réwnorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych

+ prace elektromonteréw bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji na-
powietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem

+ prace cztonkéw zespotdéw ratownictwa medycznego

+ prace nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, miodziezowych
osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla
nieletnich oraz zaktadach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

» prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych

i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru

PRACA W SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

(w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych)

PRACA W WARUNKACH SZCZEGOLNYCH

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych)

praca zwigzana z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodo-
wac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywana w szczegélnych warunkach srodowiska pracy, determi-
nowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania srodkéw profilak-
tyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wymagania przekraczajace
poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku

PRACE ZWIAZANE Z CZYNNIKAMI RYZYKA:
« w szczegolnych warunkach determinowanych sitami natury:
a) prace pod ziemia,
b) prace na wodzie,
¢) prace pod woda,
d) prace w powietrzu;

« w szczegolnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:
a) prace w warunkach goragcego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktérych
wartos¢ wskaznika obcigzenia termicznego WBGT wynosi 28°C i powyzej, przy wartosci tempa me-
tabolizmu pracownika powyzej 130 W/m2,
b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach o tempera-
turze powietrza ponizej 0°C,
¢) bardzo ciezkie prace fizyczne - prace powodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny u mezczyzn - powyzej 8400 kJ, a u kobiet - powyzej 4600 kJ,
d) prace w warunkach podwyzszonego cisnienia atmosferycznego,
e) ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajacym z koniecz-
nosci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata; przy czym ciezkie prace fizyczne to prace po-
wodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 6300 kJ,
a u kobiet - powyzej 4200 kJ, a prace w wymuszonej pozycji ciata to prace wymagajace znacznego
pochylenia i (lub) skrecenia plecéw przy jednoczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kG dla mezczyzn
i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50% zmiany roboczej.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach uwaza sie takze ubezpieczonych z ty-
tutu dziatalnosci tworczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujacych po dniu 31.12.2008 r.
prace zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych
stanowi Zatacznik nr 1 do ustawy.

PRACA W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

(w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych)

stanowiska pracy wymienione w Wykazie A Zatgcznika do Rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1982 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze

- wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na
danym stanowisku pracy
do okreséw zatrudnienia w szczegdlnych warunkach, zalicza sie takze okresy
pracy gorniczej w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym gor-
nikéw i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepiséw
o0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin, a takze
okresy pracy lub stuzby wymienione w §5-10 ww. Rozporzadzenia (m.in. pra-
ce na statkach zeglugi powietrznej, w portach morskich, w hutnictwie)

Wykaz A obejmuje nastepujace dziaty:

Dziat | - W gornictwie

Dziat Il - W energetyce

Dziat lll - W hutnictwie i przemysle metalowym

Dziat IV - W chemii

DzialV - W budownictwie i przemysle materiatléw budowlanych
Dzial VI - W lesnictwie, przemysle drzewnym i papierniczym
Dziat VIl - W przemysle lekkim

Dziat VIII - W transporcie i facznosci

Dzial IX - W gospodarce komunalnej

Dzial X - W rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym

Dziat XI - W przemysle poligraficznym

Dziat XIl - W stuzbie zdrowia i opiece spotecznej

Dziat XIll - W zespotach formujacych szkto

Dziat XIV - Prace r6zne

Dziatanie realizowane w ramach zadania polegajgcego na prowadzeniu punktu nieodptatnej pomocy prawnej
i punktow nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.
Zadanie finansowane ze srodkéw powiatu wadowickiego.

Wiecej informacji oraz harmonogramy dziatania punktéw znajdziesz pod adresem:
http://powiat.wadowice.pl/Nieodplatna-pomoc-prawna-i-nieodplatne-poradnictwo-obywatelskie-7678.html



